
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２８年度（　２８年　　４月～　２９年　　３月）安全衛生管理計画書
元　　請　
確認欄

安

全

衛

生

管

理

体

制

役　　　職　　　名 氏　　　　名

事業所の名称  櫻井建設㈱嵐山作業所
担     当     役     員 副社長 大 野 二 郎

所　　長　　名  松本 純 一         作業所長 　　殿 平成２８年　４月　１日
雇 用 管 理 責 任 者 総務部長 鈴 木 四 郎

総括安全衛生責任者 工事部長 相 羽 洋 治 

安   全   管   理   者 安全課課長 久 保 孝 雄
基

本

方

針

１．各作業所の安全衛生管理体制を確立し、常に安全作業を最優先
衛   生   管   理   者 〃 〃

　　し、全工期、無事故・無災害を達成する。
安 全 衛 生 推 進 者 安全課係長 二 宮 和 利

工 事 担 当 責 任 者 工事部課長 山 村 明
２．安全衛生教育及び健康診断の実施。

常時使用する　　
労働者

→ 100人以上の場合 → 統括安全衛生管理者を
→  50人以上の場合 → 安全管理者、衛生管理者、産業医を
→  10人以上50人未満の場合 → 安全衛生推進者（又は衛生推進者）を選任する 会 社 名 大 野 建 設 工 業 株 式 会 社 印

重　　　点　　　施　　　策 実　　　　施　　　　項　　　　目 目　　　　標 担　　　　当
年間（年度）スケジュール

実 施 上 の 留 意 点 元　 請 　指　 導　 欄
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

①安全衛生管理体制の確立 １－１．年度安全衛生管理計画の作成 安全課長 ○ 年度初め迄に作成

   強化 １－２．本社安全課による作業所パトロールの 対象作業所 〃

　　　　 実施 月１回 安全衛生担当者

②安全衛生教育の実施 ２－１．雇い入れ・作業変更時教育の実施 随時 雇用管理責任者 テキストの選定、資料の作成

２－２．職長教育講習会の受講 随時 安全衛生担当者 講習会への参加

２－３．技能講習・特別教育講習会の受講 随時 〃 　　〃

③作業所における安全衛生 ３－１．安全施工サイクルの実施 完全実施 安全衛生責任者 作業員の全員参加

   活動の強化 ３－２．TBM・KY活動の実施 完全実施 〃 　　〃

３－３．作業手順・作業計画・作業指示の遵守 完全実施 〃 元請との打合せ、指示、確認

３－４．元請との打合せ・災防協等への参加 全作業所の徹底 〃 工事打合せ、災害防止協議会

④健康診断の実施 ４－１．雇い入れ時健康診断の実施 雇い入れ時 雇用管理責任者 健康診断機関の指定

４－２．定期健康診断の実施 年１回 〃 ○ 　　〃

４－３．フォローアップ健康診断の実施 随時 〃 対象者に対し、実施

⑤年間行事 ５－１．安全祈願 年頭 安全課長 ○

５－２．安全衛生会議 月１回 〃

５－３．安全大会 年１回 〃 ○


